COMUNE DI SENORBPI

Provincia del Sud Sardegna
Via Lonis, 34 09040 Senorbi (SU)
Tel, 070-980.121 Fax 070/98012345
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SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Ufficio Segreferia e Gestione Risorse Umane

Selezione di due Esperti Tecnici (FT), profilo ""Junior" per la stipula di contratto di lavoro
autonomo della durata di mesi 36, ex art. 7, comma 6 del D. Lgs. 165/2001 ¢ art. 11, commi2 e
2bis del D. L. n. 36/2022, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022

Verbale n. 2 del 15.03,2023

L’anno duemilaventitre, il giorno 15 (quindici) del mese di marzo, alle ore 09:15 si ¢ riunita la
Commissione esaminatrice per la selezione di cui all’oggetto, nominata con determinazione del
Responsabile del Servizio Amministrativo n. 19 del 15.02.2023.

Sono presenti:

e il dott. Lorenzo Mascia, Segretario comunale della segreteria convenzionata tra i Comuni di
Senorbi, Donori e Baradili, Presidente;

e 'Ing. Gian Giuseppe Melis, istruttore direttivo tecnico, Cat. D, del Comune di Senorbi,
componente;

e P’Ing. Daniela Usau, istruttore direttivo tecnico, Cat. D, del Comune di Nurri, componente;

¢ |'Ing. Gian Giuseppe Melis, istruttore direttivo tecnico, Cat. D, del Comune di Senorbi,
componente esperto, segretario verbalizzante.

La Commissione esaminatrice prende atto dei documenti trasmessi dall’Ufficio Segreteria e Gestione

Risorse Umane del Servizio Amministrativo consistenti in:

- copia della determinazione n.'210 del 01.12.2022 di approvazione dell’avviso di selezione;

- copia della determinazione n. 221 del 14.12.2022 di rettifica dell’avviso di selezione;

- copia dell’avviso di selezione;

- copia del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione
di Giunta comunale n. 07 del 21.01.2011 e ss.mm. e ii.;

- copia della determinazione n. 19 del 15.02.2023 di nomina della Commissione;

- copia delle domande di partecipazione alla selezione e la relativa documentazione richiesta
dall’avviso di selezione n. 13788 del 15.12.2022, n. 13879 del 19.12.2022, n. 14021 del
21.12.2022, n. 14020 del 21.12.2022, n. 14074 del 22.12.2022, n. 41 del 02.01.2023, n. 47 del
02.01.2023, n. 8 del 02.01. 2023;

- copia della relazxone sull’ammissione delle domande alla selezione di due Esperti Tecnici (FT),
profilo "Junior" per la stipula di contratto di lavoro autonomo della durata di mesi 36, ex art. 7,
comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e art, 11, commi 2 e 2bis del D. L. n. 36/2022, convertito, con
modificazioni, dalla Legge n. 79/2022; ) .

- copia del verbale n. 1 del 22/02/2023 relativo alla valutazione dei titoli,

- copia del’avviso di convocazione dei candidati ammessi al coIloqulo pubblicato sul sito web
istituzionale del Comune di Senorbi; “




La Commissione esaminatrice ricorda, ai sensi dell’art. 8 rubricato “Procedura di valutazione ed esiti
della selezione” dell’avviso pubblico, che per quanto qui di interesse la procedura di valutazione dei
candidati & svolta attraverso le seguenti fasi:
“B. valutazione dei requisiti validi ai fini dell attribuzione del punteggio (titoli, esperienza) sulla
base dei criteri previsti dal presente Awiso, da parte della Commissione;
C. colloguio individuale conoscitivo finale effettuato dalla Commissione, teso a valutare le
competenze richieste per ogni profilo professionale e I'attitudine del/la candidato/a in relazione
all’oggetto dell’'incarico.
Conseguentemente, il punteggio massimo complessivo attribuibile (fase B + C) é pari a 100
punti.,

La Commissione esaminatrice ricorda altresi che al fine di attribuire i punteggi per il colloquio, I"art.

7 rubricato “Criteri e modalita di selezione” dell’avviso pubblico prevede:
3) Il colloguio saré volto a valutare le competenze richieste per ogni profilo professionale e
Uattitudine del/la candidato/a in relazione all'oggetto dell 'incarico. E prevista 'assegnazione di
un punteggio massimo di 30 punti, che andra a sommarsi a quello attribuito in seguito all ‘analisi
del curriculum, secondo la seguente griglia di valutazione:

Punteggio Giudizio

fino a 11 punti non valutabile/scarso

ida 12 a 14 punti insufficiente/inadeguato

da 15 a 17 punti mediocre/quasi sufficiente

da 18 a 20 punti appena  sufficiente/ non  pienamente

adeguato

da 21 a 23 punti pilt che sufficiente/adeguato

da 24 a 26 punti discreto/buono

da 27 a 29 punti molto buono/ottimo

30 punti eccellente

La Commissione esaminatrice ricorda inoltre che ['avviso di selezione stabilisce che gli esperti

Tecnici (FT) con profilo “Junior” ricercati devono possedere competenze in materia di:

a) supporto e progettazione tecnica,

b} esecuzione di opere ¢ interventi pubblici;

c) gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilitd, edilizia pubblica,
rigenerazione urbana ed efficientamento energetico ecc.).

Alle ore 9:20, la Commissione esaminatrice, in seduta riservata, procede alla definizione delle

modalita di svolgimento del colloquio in due parti:

— nella prima di richiedere ai candidati di esporre sinteticamente la propria esperienza lavorativa e
professionale fin qui maturata e le motivazioni che I’hanno portato & partecipare alla procedura di
selezione;

- nella seconda di richiedere ai candidati di rispondere a n. 3 quesiti raggruppati in altrettante aree
riconducibili alle competenze da accertare, mediante estrazione dei singoli quesiti posti in n. 3
buste distinte. Al termine dell’esposizione, in seduta riservata, si procedera alla valutazione del
colloquio attribuendo, secondo la griglia di valutazione, il punteggio per ogni risposta al quesito -
estratto ed effettuando la media dei punteggi attribuiti.

La Commissione esaminatrice procede quindi, in seduta riservata, alla predisposizione di n. 6 quesiti
per ciascuna area per un totale di n. 18 quesiti, inserendo n. 6 quesiti in ogni busta.

Alle ore 10:25 la Commissione esaminatrice, in seduta aperta, prende atto della presenza dei seguenti
1 candidati, di cui accertata le generalitd mediante documento di riconoscimento in.corso di validita:
‘ -




Nr Protocollo Nome Cognome Documento Presente/Assente
domanda
1 8/02.01.2023 Claudia Piga AT3132657 Presente
2 114074/22,12.2022; Gavino Marchio = Assente
3 |13788/15,12.2022| Roberto Murgia kel Assente
41 41/02.01.2023 Michele Perra CA29621BJ Presente
5 |14021/21.12.2022 Elena Melis CA67173FH Presente
6 |13879/19.12.2022| Roberto Porru = = Assente

1l Presidente della Commissione esaminatrice, in seduta aperta, prima di avviare i colloqui con i
candidati, illustra le modalita di svolgimento del colloquio dando atto che si procedera secondo la

graduatoria di merito valutazione esperienza e titoli.

1l Presidente della Commissione esaminatrice invita 1l candidato Piga Claudia (prot. n. 8/2023) di
esporre sinteticamente la propria esperienza lavorativa e professionale fin qui maturata e le
motivazioni che I’hanno portato a partecipare alla procedura di selezione.

Al termine della suddetta esposizione, il candidato estrae una domanda per ogni busta di cui da lettura
alla Commissione esaminatrice, come di seguito riportato:

1. La procedura di affidamento di lavori sotto-soglia

2. Le modifiche al contratto d’appalto: le varianti in corso d’opera

3. La validazione del progetto

I1 candidato Piga Claudia conclude la sua esposizione alle ore 10:40.

La Commissione esaminatrice invita i candidati presenti ad uscire dall’aula al fine di procedere, in
seduta riservata, alla valutazione del colloquio ed alla attribuzione del relativo punteggio al candidato
Piga Claudia.

La Commissione esaminatrice, in seduta riservata, procede alla valutazione del colloquio del
candidato Piga Claudia, attribuendo il seguente punteggio:

Nr. Domanda Punteggio
1 | La procedura di affidamento di lavori sotto-soglia 23
2 | Le modifiche al contratto d’appalto: le varianti in corso d’opera 21
3 | La validazione del progetto 22
Punteggio attribuito (Media) 22

Il Presidente della Commissione esaminatrice invita il candidato Perra Michele (prot. n. 41/2023) di
esporre sinteticamente la propria esperienza lavorativa e professionale fin qui maturata e le
motivazioni che I’hanno portato a partecipare alla procedura di selezione.

Al termine della suddetta esposizione, il candidato estrae una domanda per ogni busta di cui da lettura
alla Commissione esaminatrice, come di seguito riportato:
1. Forme e contenuto del.contratto d’appalto

2. 1l Responsabile unico di procedimento

3. 1l subappalto




Il candidato Perra Michele conclude la sua esposizione alle ore 10:55

La Commissione esaminatrice invita i candidati presenti ad uscire dall’aula al fine di procedere, in
seduta riservata, alla valutazione del colloquio ed alla attribuzione del relativo punteggio al candidato

Perra Michele,

La Commissione esaminatrice, in seduta riservata, procede alla valutazione del colloquio del
candidato Perra Michele, attribuendo il seguente punteggio:

Nr, Domanda Punteggio
1 | Forme e contenuto del contratto d’appalto 27
2 | Il Responsabile unico di procedimento 28
3 | Il subappalto 26
Punteggio attribuito (Media) 27

11 Presidente della Commissione esaminatrice invita il candidato Melis Elena (prot. n. 14021/2022) di
esporre sinteticamente la propria esperienza lavorativa e professionale fin qui maturata e le
motivazioni che 1’hanno portato a partecipare alla procedura di selezione.

Al termine della suddetta esposizione, il candidato estrae una domanda per ogni busta di cui da lettura
alla Commissione esaminatrice, come di seguito riportato:

1. Il Direttore dei lavori

2. Le fasi della progettazione delle opere pubbliche

3. La comprova dei requisiti di partecipazione generali e speciali dell’operatore economico

Il candidato Melis Elena conclude la sua esposizione alle ore 11:15

La Commissione esaminatrice invita i candidati presenti ad uscire dall’aula al fine di procedere, in
seduta riservata, alla valutazione del colloguio ed alla attribuzione del relativo punteggio al candidato
Melis Elena.

La Commissione esaminatrice, in seduta riservata, procede alla valutazione del colloquio del
candidato Melis Elena, attribuendo il seguente punteggio:

Nr. Domanda Punteggio
I i Il Direttore dei lavori 25
2 | Le fasi della progettazione delle opere pubbliche 24
3 | La comprova dei requisiti di partecipazione generali e speciali 23
dell’operatore economico
Punteggio attribuito (Media) 24

La Commissione esaminatrice al termine dell’esposizione dell’ultimo candidato invita i candidati
presenti ad uscire dall’aula al fine di procedere, in seduta riservata, alla formulazione della
graduatoria di merito relativa al colloquio, come di seguito riportato:

Nr Protocollo domanda Nome Cognome Colloquio
1 8/02.01.2023 Claudia Piga 22
2 41/02.01.2023 Michele Perra

3 14021/21.12.2022 Elena Melis




La Commissione esaminatrice, in seduta riserva, procede  conseguentemente a formulare la
graduatoria di merito finale sommando il punteggio attribuito in sede di valutazione dei titoli ed in
sede di colloquio secondo quanto previsto dall’art. 8 dell’avviso pubblico, come di seguito riportata:

Nr | Protocollo domanda | Nome Cognome Vahtliizﬁone Colloquio Totale
1 41/02.01.2023 Michele Perra 45 27 72
2 8/02.01.2023 Claudia Piga 49 22 71
3 14021/21.12.2022 Elena Melis 20 24 44

La Commissione esaminatrice invita i candidati a rientrare in aula, ai quali da lettura del punteggio
attribuito alla valutazione del colloquio e conseguentemente alla valutazione complessiva ottenuta
dagli stessi, come sopra riportato.

Alle ore 11:25, il Presidente della Commissione esaminatrice, terminati i lavori ringrazia, i candidati
e scioglie la seduta.

La Commissione esaminatrice da atto di aver assunto le decisioni riportate nel verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Si da atto altresi che il Presidente della Commissione esaminatrice trasmette il presente verbale al
Responsabile del Servizio amministrativo per i relativi provvedimenti di approvazione degli stessi.

Letto, confermato e sottoscritto:

Presidente: Dott. Lorenzo Mascia

Commissario: Ing. Gian Giuseppe Melis

Commissario: Ing. Daniela Usai

Il segr. verb.  Ing. Gian Giuseppe Melis




