Allegato A alla determinazione n. 147 del 1/10/2015

[image: image1.png]¢

L




Comune di Senorbì

Provincia di Cagliari

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Prot. n.   
del   
Senorbì 
SPETT.LE 
_________________________

_________________________ 

OGGETTO: Procedura RDO per l’affidamento del servizio di Brokeraggio Assicurativo in favore del Comune di Senorbì – Invito a formulare offerta.


Con determinazione n.  del /2015 del Responsabile del Servizio Amministrativo è stata indetta, tramite la centrale di acquisto territoriale Sardegna CAT, la procedura RDO per l’affidamento, per il quinquennio 2015/2020, del servizio di Brokeraggio Assicurativo in favore del Comune di Senorbì. 
Le polizze assicurative del Comune di Senorbì, attualmente in corso, sono le seguenti: 

	POLIZZA ASSICURATIVA
	COMPAGNIA
	DATA SCADENZA
	PREMIO LORDO ANNUO

(euro)

	RC verso terzi e prestatori di lavoro
	Lloyd’s
	18/09/2016
	33.620,00

	Incendio
	Generali
	31/05/2017
	6.853,00

	Furto/Rapina
	Generali
	31/05/2017
	2.738,50

	RC Patrimoniale
	Lloyd’s
	30/06/2018
	3.154,00

	RC Auto 

(sei veicoli)
	Unipol SAI Assicurazioni
	31/12/2015
	2.115,00

	Infortuni conducenti cumulativa per la RCA (sei conducenti)
	Unipol SAI Assicurazioni
	31/12/2015
	678,00

	Kasko
	Unipol SAI Assicurazioni
	31/12/2015
	1.176,00

	Infortuni conducenti (Kasko)
	Unipol SAI Assicurazioni
	31/12/2015
	200,00


A tal fine si chiede alla ditta in indirizzo di voler formulare una offerta tecnica, attraverso la predisposizione di un progetto sintetico contenente le seguenti informazioni:

A.1 MODALITA' DI ASSISTENZA NELLA PREDISPOSIZIONE DEI DOCUMENTI DI GARA E NELLO SVOLGIMENTO DELLE GARE MEDESIME  

A.1.1 Tecniche di redazione dei Capitolati d'appalto con riferimento alle esigenze assicurative del Comune, alle condizioni di mercato, all'esigenza di contemperare l'ottimizzazione della copertura assicurativa e il minor costo possibile. 

A.1.2 Modalità e tempi di redazione dei Capitolati d’appalto con riferimento: a) alla normativa vigente e alla giurisprudenza (modalità); b) rispetto della scadenza dei contratti e/o in caso di recesso da parte della compagnia assicuratrice (tempi).

A.1.3 Modalità di assistenza nella predisposizione dei documenti di gara, con particolare riferimento al bando di gara al disciplinare e in quest'ambito ai criteri: a) di ammissione dei concorrenti e relativi obblighi probatori, b) di valutazione delle offerte, nonchè alle modalità di collaborazione con il RUP. 

A.1.4 Modalità di assistenza nella fase della procedura di gara compresa tra la data di pubblicazione del bando ed il termine di ricezione delle offerte, con particolare riferimento all'attività consulenziale eventualmente necessaria per dare risposte ad osservazioni e quesiti potenziali offerenti nel rispetto dei tempi di legge.

B.1 PROGETTO DI GESTIONE DEL SERVIZIO 

B.1.1 Modalità e tecnica di gestione dei sinistri (apertura iter e chiusura). 

B.1.2 Modalità di produzione al Comune di report periodici sull’andamento dei sinistri (formato di presentazione e fruizione dei dati) e tempi di risposta alle richieste dell’Ente. 

C.1 FORMAZIONE 

C.1.1 Esaustività ed efficacia del programma di formazione del personale dell’Ente. 

C.1.2 Tempi minimi di presenza presso l’Ente (indicare ore mensili).

D.1 SERVIZI AGGIUNTIVI OFFERTI A TITOLO GRATUITO 
(purchè siano connessi in modo intrinseco con la prestazione principale costituendone un miglioramento senza snaturare l’oggetto del servizio con l’offerta di prestazioni non contemplate nel disciplinare del servizio).
F.1 PROVVIGIONI  (esprimere con valore intero)
F.1.1
POLIZZE RC AUTO valore compreso fra il 3% e il 15%;

F.1.2
POLIZZE KASKO valore compreso fra il 3% e il 15%;

F.1.3
POLIZZE RCT/RCO valore compreso fra il 3% e il 20%;

F.1.4
POLIZZE RC PATRIMONIALE valore compreso fra il 3% e il 20%;

F.1.5
POLIZZE FURTO/INCENDIO valore compreso fra il 3% e il 18%.

Si precisa che l’applicazione delle provvigioni offerte decorrerà dalla stipula dei contratti assicurativi successivi a quelli in corso.

L’offerta dovrà essere formulata entro il 19 ottobre 2015.

Si allega al presente invito:

1) il disciplinare contenente le condizioni dell’affidamento;
2) fac-simile della domanda/dichiarazione resa con la forma della Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del D.P.R. n. 445 del 2000, in carta semplice, e informativa sul trattamento dei dati personali, che dovranno essere sottoscritte dal legale rappresentante della Compagnia, con allegata copia fotostatica di un documento d'identità del sottoscrittore.

Acquisite le offerte e, previo esame dei requisiti dei partecipanti, una apposita Commissione procederà alla valutazione dei progetti, applicando i criteri di seguito indicati, e l’affidamento del servizio verrà aggiudicato alla ditta la cui offerta tecnica otterrà il maggior punteggio di valutazione dato dalla somma dei punti ottenuti per ogni elemento di valutazione qualitativa.
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE

A.1 MODALITA' DI ASSISTENZA NELLA PREDISPOSIZIONE DEI DOCUMENTI DI GARA E NELLO SVOLGIMENTO DELLE GARE MEDESIME  - MAX 30 PUNTI

A.1.1 Tecniche di redazione dei Capitolati d'appalto con riferimento alle esigenze assicurative del Comune, alle condizioni di mercato, all'esigenza di contemperare l'ottimizzazione della copertura assicurativa e il minor costo possibile. ……………………………. MAX 5 PUNTI

A.1.2 Modalità e tempi di redazione dei Capitolati d’appalto con riferimento: a) alla normativa vigente e alla giurisprudenza (modalità); b) rispetto della scadenza dei contratti e/o in caso di recesso da parte della compagnia assicuratrice (tempi). …………..………… MAX 10 PUNTI

A.1.3 Modalità di assistenza nella predisposizione dei documenti di gara, con particolare riferimento al bando di gara al disciplinare e in quest'ambito ai criteri: a) di ammissione dei concorrenti e relativi obblighi probatori, b) di valutazione delle offerte, nonchè alle modalità di collaborazione con il RUP. ……………………………………………….. MAX 10 PUNTI

A.1.4 Modalità di assistenza nella fase della procedura di gara compresa tra la data di pubblicazione del bando ed il termine di ricezione delle offerte, con particolare riferimento all'attività consulenziale eventualmente necessaria per dare risposte ad osservazioni e quesiti potenziali offerenti nel rispetto dei tempi di legge. …………………………………..….. MAX 5 PUNTI
B.1 PROGETTO DI GESTIONE DEL SERVIZIO – MAX 20 PUNTI
B.1.1 Modalità e tecnica di gestione dei sinistri (apertura iter e chiusura). ………..  MAX 15 PUNTI
B.1.2 Modalità di produzione al Comune di report periodici sull’andamento dei sinistri (formato di presentazione e fruizione dei dati) e tempi di risposta alle richieste dell’Ente.   MAX 5 PUNTI
C.1 FORMAZIONE – MAX 20 PUNTI
C.1.1 Esaustività ed efficacia del programma di formazione del personale dell’Ente. MAX 10 PUNTI
C.1.2 Tempi minimi di presenza presso l’Ente (indicare ore mensili). ………….. .. MAX 10 PUNTI
D.1 SERVIZI AGGIUNTIVI OFFERTI A TITOLO GRATUITO – MAX 10 PUNTI
F.1 PROVVIGIONI  - MAX 20 PUNTI
F.1.1
POLIZZE RC AUTO valore compreso fra il 3% e il 15%  .………………… MAX 3 PUNTI
F.1.2
POLIZZE KASKO valore compreso fra il 3% e il 15% ..…………………… MAX 3 PUNTI
F.1.3
POLIZZE RCT/RCO valore compreso fra il 3% e il 20% ..………………… MAX 6 PUNTI
F.1.4
POLIZZE RC PATRIMONIALE valore compreso fra il 3% e il 20% ……… MAX 4 PUNTI
F.1.5
POLIZZE FURTO/INCENDIO valore compreso fra il 3% e il 18% ……….. MAX 4 PUNTI
Ciascun Commissario potrà esprimere la propria valutazione attraverso l’attribuzione discrezionale di un coefficiente, relativamente agli elementi di valutazione qualitativa, da A.1 a D.1, sopra indicati:

- un coefficiente pari a 0,0 nel caso in cui l’offerta presenti una rispondenza insufficiente rispetto all’elemento in esame; 

- un coefficiente pari a 0,20 nel caso in cui l’offerta presenti una rispondenza sufficiente rispetto all’elemento in esame; 

- un coefficiente pari a 0,40 nel caso in cui l’offerta presenti una rispondenza discreta rispetto all’elemento in esame; 

- un coefficiente pari a 0,60 nel caso in cui l’offerta presenti una rispondenza buona rispetto all’elemento in esame; 

- un coefficiente pari a 0,80 nel caso in cui l’offerta presenti una rispondenza molto buona rispetto all’elemento in esame; 

- un coefficiente pari a 1,0 nel caso in cui l’offerta presenti una rispondenza ottima rispetto all’elemento in esame.

Attraverso la media aritmetica dei coefficienti discrezionali attribuiti dai Commissari (con arrotondamento matematico alla seconda cifra decimale) ogni elemento di valutazione qualitativa otterrà il punteggio corrispondente nel rispetto della tabella A allegata al presente invito. 
 Per quanto attiene l’elemento di valutazione F.1 PROVVIGIONI, il punteggio verrà attribuito sulla base della tabella B allegata al presente invito.

Si precisa altresì che, quando la determinazione di aggiudicazione definitiva diverrà efficace, si procederà alla formalizzazione dell’affidamento mediante la sottoscrizione di apposita convenzione.

Si attende Vostro cortese riscontro alla presente e si porgono distinti saluti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

            AMMINISTRATIVO

              Dessì Dr.ssa Elena
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TABELLA  A

	
	
	
	VALUTAZIONE MEDIA

INSUFFICIENTE
	VALUTAZIONE MEDIA

SUFFICIENTE
	VALUTAZIONE MEDIA

DISCRETA
	VALUTAZIONE MEDIA

BUONA
	VALUTAZIONE MEDIA

MOLTO BUONA
	VAL.MEDIA

OTTIMA

	
	
	
	0,00
	0,10
	0,15
	0,20
	0,25
	0,30
	0,35
	0,40
	0,45
	0,50
	0,55
	0,60
	0,65
	0,70
	0,75
	0,80
	0,85
	0,90
	0,95
	1,00

	A.1
	PUNTI MAX
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.1.1
	5
	 
	0,00
	0,50
	0,75
	1,00
	1,25
	1,50
	1,75
	2,00
	2,25
	2,50
	2,75
	3,00
	3,25
	3,50
	3,75
	4,00
	4,25
	4,50
	4,75
	5,00

	A.1.2
	10
	 
	0,00
	1,00
	1,50
	2,00
	2,50
	3,00
	3,50
	4,00
	4,50
	5,00
	5,50
	6,00
	6,50
	7,00
	7,50
	8,00
	8,50
	9,00
	9,50
	10,00

	A.1.3
	10
	 
	0,00
	1,00
	1,50
	2,00
	2,50
	3,00
	3,50
	4,00
	4,50
	5,00
	5,50
	6,00
	6,50
	7,00
	7,50
	8,00
	8,50
	9,00
	9,50
	10,00

	A.1.4
	5
	 
	0,00
	0,50
	0,75
	1,00
	1,25
	1,50
	1,75
	2,00
	2,25
	2,50
	2,75
	3,00
	3,25
	3,50
	3,75
	4,00
	4,25
	4,50
	4,75
	5,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B.1
	PUNTI MAX
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B.1.1
	15
	 
	0
	1,5
	2,25
	3
	3,75
	4,5
	5,25
	6
	6,75
	7,5
	8,25
	9
	9,75
	10,5
	11,25
	12
	12,75
	13,5
	14,25
	15

	B.1.2
	5
	 
	0
	0,5
	0,75
	1
	1,25
	1,5
	1,75
	2
	2,25
	2,5
	2,75
	3
	3,25
	3,5
	3,75
	4
	4,25
	4,5
	4,75
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C.1
	PUNTI MAX
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C.1.1
	10
	 
	0
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	3,5
	4
	4,5
	5
	5,5
	6
	6,5
	7
	7,5
	8
	8,5
	9
	9,5
	10

	C.1.2
	10
	 
	0
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	3,5
	4
	4,5
	5
	5,5
	6
	6,5
	7
	7,5
	8
	8,5
	9
	9,5
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	PUNTI MAX
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D.1
	10
	 
	0
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	3,5
	4
	4,5
	5
	5,5
	6
	6,5
	7
	7,5
	8
	8,5
	9
	9,5
	10


TABELLA B
	F.1.1 – F.1.2
	F.1.3
	F.1.4
	F.1.5

	%

PROVV.
	PUNTI
	%

PROVV.
	PUNTI
	%

PROVV.
	PUNTI
	%

PROVV.
	PUNTI

	3
	3
	3
	6
	3
	4
	3
	4

	4
	2,83
	4
	5,71
	4
	3,82
	4
	3,8

	5
	2,67
	5
	5,41
	5
	3,65
	5
	3,6

	6
	2,5
	6
	5,12
	6
	3,47
	6
	3,4

	7
	2,33
	7
	4,82
	7
	3,29
	7
	3,2

	8
	2,17
	8
	4,53
	8
	3,12
	8
	3

	9
	2
	9
	4,24
	9
	2,94
	9
	2,8

	10
	1,83
	10
	3,94
	10
	2,76
	10
	2,6

	11
	1,67
	11
	3,65
	11
	2,59
	11
	2,4

	12
	1,5
	12
	3,35
	12
	2,41
	12
	2,2

	13
	1,33
	13
	3,06
	13
	2,24
	13
	2

	14
	1,17
	14
	2,76
	14
	2,06
	14
	1,8

	15
	1
	15
	2,47
	15
	1,88
	15
	1,6

	 
	 
	16
	2,18
	16
	1,71
	16
	1,4

	 
	 
	17
	1,88
	17
	1,53
	17
	1,2

	 
	 
	18
	1,59
	18
	1,35
	18
	1

	 
	 
	19
	1,29
	19
	1,18
	
	

	 
	 
	20
	1
	20
	1
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