Allegato C alla det. n. 147 del 1/10/2015 Fac simile domanda/dichiarazione 

	DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ

E DI CERTIFICAZIONE

(ARTT. 46 e 47 DPR  N. 445/2000)




Il/La sottoscritt____________________________________________________________________________________

nat_____a _________________________ (Prov. _______) il ___________________________   e residenza anagrafica

nel Comune di_____________________________ (Prov._________) in Via/Piazza ____________________________ 

codice fiscale__________________________ in qualità di ________________________________________________

della ditta/società ___________________________________ codice fiscale/partita IVA_________________________ 

con sede in __________________________________  (Prov. _____) Via/piazza _________________________n.____       

Recapito telefonico _____________________________  PEC _____________________________________________ 
- ai fini della partecipazione alla procedura di R.D.O. tramite la centrale regionale di committenza Sardegna C.A.T. per l’affidamento del servizio di Brokeraggio Assicurativo in favore del Comune di Senorbì C.I.G. n. Z6C152D4C9,
CHIEDE

l'ammissione alla gara in oggetto della Ditta da me rappresentata, e a tal fine

DICHIARA
valendomi della disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 Dpr n. 445/2000 e consapevole delle responsabilità penali che assumo nel formulare dichiarazioni mendaci, nonchè della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, sotto la mia personale responsabilità,

1. Che la Ditta è iscritta nel Registro delle Imprese della Camera di Commercio di: ________________________
· numero d'iscrizione ___________________

· data d'iscrizione _____________________

· durata della Ditta/data termine __________

· organi di amministrazione, persone che li compongono (indicare cognome, nome, luogo e data di nascita, qualifica), nonché poteri loro conferiti (in particolare, per le società in nome collettivo dovranno risultare tutti i soci, per le società in accomandita semplice i soci accomandatari, per le altre società tutti i componenti del Consiglio di amministrazione muniti di poteri di rappresentanza):

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

· organi di amministrazione, persone cessate dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del presente bando (indicare cognome, nome, luogo e data di nascita, qualifica, nonché poteri loro conferiti):
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 


2. di essere iscritto da almeno cinque anni nel Registro Unico degli Intermediari assicurativi e riassicurativi altresì denominati “broker”, di cui all’art. 109 del D. Lgs. 209/2005 (già Albo Broker di cui alla L. 792/1984) e del Regolamento ISVAP n. 5 del 16.10.2006 s.m.i.) o in registro equivalente dello Stato in cui l’impresa e’ stabilita (per gli operatori economici aventi sede legale o residenza in un altro Stato membro di applica quanto disposto dall’art. 108, comma 2 del D. Lgs. 209/2005);

3. Che non sussiste alcuna delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare previste dall’art. 38 del  D.Lgs. n. 163/2006, ed espressamente: 

a) che il concorrente non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di cui all'articolo 186-bis del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, e nei suoi riguardi non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni o in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione dello Stato in cui è stabilita;   

b) che non è pendente, nei confronti del sottoscritto e di tutti gli amministratori muniti di potere di rappresentanza, procedimento per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423,  o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575;

c) che nei confronti del sottoscritto e di tutti gli amministratori muniti di potere di rappresentanza non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale;
NOTA BENE: rendere apposita dichiarazione anche per i soggetti amministratori muniti di potere di rappresentanza cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del presente bando;
d) che il concorrente non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55;

e) che il concorrente non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio;

f) che il concorrente non ha commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dalla stazione appaltante che bandisce la gara, o che non ha commesso un errore grave nell’esercizio della propria attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante;

g) che il concorrente non ha commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilito;

h) che il concorrente, nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, non ha reso false dichiarazioni o presentato falsa documentazione in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara e per l’affidamento dei subappalti, risultanti dal casellario informatico dell’Osservatorio;

i) che il concorrente non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziale e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui è stabilito;

l) che il concorrente si trova in una delle condizioni di non assoggettabilità agli obblighi derivanti dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68, disciplinante il diritto al lavoro dei disabili (per le Ditte che occupano non più di 15 dipendenti, ovvero che occupano da 15 a 35 dipendenti e che non abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18.01.2000);


in alternativa:


che il concorrente è in regola con gli adempimenti previsti dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68, disciplinante il diritto al lavoro dei disabili (per le Ditte che occupano più di 35 dipendenti, ovvero che occupano  da 15 a 35 dipendenti e che abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18.01.2000);

NOTA BENE: eliminare l’ipotesi che non ricorre
m) che non è stata applicata nei confronti del concorrente la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, c. 2, lett. c), del D.Lgs. dell’8 giugno 2001, n. 231, o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 36-bis, comma 1, del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248;
m-ter) che nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando, come risultante dai dati in pubblicazione sul sito dell’Osservatorio, nei confronti del concorrente non ricorrono le circostanze previste alla lettera m-ter) primo periodo  del D.Lgs. n. 163/2006;

4. l’esistenza di condanne penali comprese quelle per le quali abbia beneficiato della non menzione (art. 38, c. 2, D. Lgs. n. 163/2006) come segue: 


____________________________________________________________________ 

o  in alternativa:


l’inesistenza di condanne penali comprese quelle per le quali si possa beneficiare della non menzione (art. 38, c. 2, D. Lgs. n. 163/2006);

NOTA BENE: eliminare l’ipotesi che non ricorre

5.   di non essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui all’art. 1-bis della legge n. 383/2001, come sostituito dall’art. 2 del D. Lgs. n. 210/2002 convertito con legge n. 266/2002;


  o  in alternativa:
di essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui all’art. 1-bis della legge n. 383/2001, come sostituito dall’art. 2 del D. Lgs. n. 210/2002 convertito con legge n. 266/2002, ma che il periodo di emersione si è concluso in data _______________ ;
NOTA BENE: eliminare l’ipotesi che non ricorre

6. di rispettare il contratto collettivo di lavoro nazionale, e gli integrativi territoriali ed aziendali; di rispettare le norme sulla sicurezza dei luoghi di lavoro di cui al D. Lgs. n. 81/2008, nonché di rispettare tutti gli adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti o soci;
7. di essere in regola con gli adempimenti in materia di regolarità contributiva, e che gli enti  (INPS, INAIL) preposti al rilascio della relativa certificazione, prevista ai sensi del D.L. 25.09.2002, n. 210, convertito in legge con modificazioni dall’art. 1, L. 22 novembre 2002, n. 266, e presso i quali sono attive le seguenti posizioni previdenziali ed assistenziali, sono (indicare il Contratto Nazionale di Lavoro applicato, il numero di posizione - sede dei rispettivi enti e codice aziendale):
CONTRATTO DI LAVORO APPLICATO: __________________________________________________ 

NUMERO DI LAVORATORI OCCUPATI: __________   DI CUI DIPENDENTI: ____________
· INPS posizione n. _______________________ sede di ___________________________ 

Via _______________________________________________ CAP ___________________  

Matricola Azienda ______________________________________________
· INPS posizione n. _______________________ sede di ___________________________ 

Via _______________________________________________ CAP ___________________  

Matricola Azienda ______________________________________________
· INAIL posizione n. _______________________ sede di __________________________

Via _______________________________________________ CAP ___________________  

Codice ditta (P.A.T.)____________________________________________________
· INAIL posizione n. _______________________ sede di __________________________

Via _______________________________________________ CAP ___________________  

Codice ditta (P.A.T.)____________________________________________________
8. di non aver subito la risoluzione anticipata di contratti da parte di enti pubblici negli ultimi tre anni per inadempimento contrattuale e di non aver subito revoche di aggiudicazione per mancata esecuzione del servizio;
9. ha preso conoscenza del Disciplinare d’appalto, delle condizioni locali, , nonché di tutte le circostanze generali e particolari, confermando che tali condizioni hanno consentito di formulare l’offerta;

10.  di accettare integralmente tutte le condizioni enunciate nella lettera d’invito e nel Disciplinare d’appalto;

11. che il concorrente, in caso di aggiudicazione, assume l’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge n. 136 del 13/8/2010;
12. di acconsentire, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, al trattamento dei propri dati, esclusivamente ai fini della gara e dell’eventuale stipulazione del contratto d’appalto, sottoscrivendo per ricezione e presa visione l’Informativa sul Trattamento dei Dati Personali, allegata alla presente dichiarazione.

MI IMPEGNO

a presentare l'originale dei documenti relativi alle dichiarazioni di cui sopra non reperibili presso altre pubbliche amministrazioni, nel caso di aggiudicazione dell’appalto, non appena l’Amministrazione appaltante ne farà richiesta.

................................ lì ..............................

Allego alla presente copia fotostatica di un documento di identità (allegare documento d'identità del sottoscrittore).

In fede

_____________________________

Il Legale Rappresentante della Ditta

Comune di Senorbì

Piazza Municipio - 09040 - SENORBI' (CA)

Tel: 070 980121 - Fax: 070 98012345

p.Iva 01972510927

Informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 D.lgs. 196/2003)

Soggetti Interessati : Fornitori.

Comune di Senorbì nella qualità di Titolare del trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 Giugno 2003 n. 196 ('Codice in materia di protezione dei dati personali'), di seguito 'Codice della Privacy', con la presente La informa che la citata normativa prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali e che tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

I Suoi dati personali verranno trattati in accordo alle disposizioni legislative della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza ivi previsti.

Finalità di trattamento: in particolare i Suoi dati verranno trattati per finalità connesse all'attuazione dei seguenti adempimenti, relativi ad obblighi legislativi o contrattuali:

• Adempimenti obbligatori per legge in campo fiscale e contabile;

• Gestione dei fornitori;

• Di obblighi previsti dalle leggi vigenti;

• Programmazione delle attività;

• Storico ordini forniture.

Il trattamento dei dati funzionali per l'espletamento di tali obblighi è necessario per una corretta gestione del rapporto e il loro conferimento è obbligatorio per attuare le finalità sopra indicate. Il Titolare rende noto, inoltre, che l'eventuale non comunicazione, o comunicazione errata, di una delle informazioni obbligatorie, può causare l'impossibilità del Titolare di garantire la congruità del trattamento stesso.

Ai fini dell'indicato trattamento, il Titolare potrà venire a conoscenza di dati definiti giudiziari ai sensi del Codice della Privacy, ed in particolare : Informazioni concernenti i provvedimenti giudiziari, Informazioni concernenti la qualità di imputato od indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale..

Modalità del trattamento - i suoi dati personali potranno essere trattati nei seguenti modi:

• Trattamento a mezzo di calcolatori elettronici;

• Trattamento manuale a mezzo di archivi cartacei.

Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalità di cui agli artt. 11, 31 e seguenti del Codice della Privacy e mediante

l'adozione delle misure minime di sicurezza previste dal disciplinare tecnico (Allegato B).

Comunicazione - i suoi dati saranno conservati presso la nostra sede e saranno comunicati esclusivamente ai soggetti competenti per l'espletamento dei servizi necessari ad una corretta gestione del rapporto, con garanzia di tutela dei diritti

dell'interessato.

I suoi dati saranno trattati unicamente da personale espressamente autorizzato dal Titolare ed, in particolare, dalle seguenti categorie di soggetti incaricati:

• Ufficio Amministrazione;

• Ufficio Tecnico;

• Settore Finanziario;

• Ufficio Affari Generali.

I suoi dati potranno essere comunicati a terzi, in particolare a :

• Nell'ambito di soggetti pubblici e/o privati per i quali la comunicazione dei dati è obbligatoria o necessaria in adempimento ad obblighi di legge o sia comunque funzionale all'amministrazione del rapporto;

• Spedizionieri, Trasportatori, Padroncini, Poste, Aziende per la Logistica;

• Organi costituzionali o di rilievo costituzionale;

• Consulenti e liberi professionisti, anche in forma associata;

• Banche e istituti di credito.

Diffusione - i dati potranno essere diffusi presso:

• Affissione nell'Albo Pretorio e pubblicazione nel sito Internet, relativamente ai dati pertinenti e non eccedenti il trattamento.

Titolare: il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi della Legge, è Comune di Senorbì (Piazza Municipio , 09040 SENORBI' (CA); e-mail: info@comune.senorbi.ca.it; telefono: 070 980121) nella persona del Sindaco pro-tempore dr. Adalberto Sanna.

Lei ha diritto di ottenere dal titolare al trattamento la cancellazione, la comunicazione, l'aggiornamento, la rettificazione, l'integrazione dei dati personali che La riguardano, nonché in generale può esercitare tutti i diritti previsti dall'art. 7 del Codice della Privacy fornito in copia di seguito.

Decreto Legislativo n.196/2003: Art. 7 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalità e modalità del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

Per ricezione e presa visione

Firma Leggibile dell'interessato : .................................................... ....................................................... 

