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COMUNE DI SENORBI

Provincia del Sud Sardegna

_.E;-i:. T

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Copia

IN. 13 del 16-02-2024 |

Oggetto: Modifica Sezione 3 Sottosezione di Programmazione Piano triennale dei fabbisogni di
personale 2023/2025 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2023-2025, approvato con deliberazione G.C. n. 30 del 16.03.2023. Riapprovazione

L'anno: duemilaventiquattro
I1 giorno: sedici

Del mese di: febbraio

Alle ore: 14:35

La seduta di Giunta Comunale si ¢ tenuta in modalita di Videoconferenza, cosi come disciplinato dal
Regolamento Comunale approvato con proprio atto n.19 del 30.03.2022 con la presenza dei signori:

Pireddu Alessandro Sindaco Presente in videoconferenza
Mascia Carlo vice-Sindaco Presente in videoconferenza
Follesa Filippo Assessore Presente in videoconferenza
Mascia Sonia Assessore Presente in videoconferenza
Mascia Sara Assessore Presente in videoconferenza

ne risultano presenti n. 5 e assentin. 0.

Partecipa, in videoconferenza, con funzioni consultive referenti e di assistenza e ne cura la
verbalizzazione ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a) del D.Lgs. n. 267/2000, il Segretario Comunale
Dott. Mascia Lorenzo.

Presiede la seduta il Sindaco — Dott. Pireddu Alessandro, che constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara valida la riunione e invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 16/03/2023, esecutiva a termini di legge,
veniva approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge
9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di
cui al Regolamento recante 1’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione n. 132 del 30.06.2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO);

DATO ATTO che con la sopra richiamata deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 16/03/2023, si
revedevano le seguenti assunzioni per il corrente anno:

N.

Profilo
professionale

CAT

Rapporto
lavoro

Regime
orario

Nuovo
sistema
classificaz.
01/04/2023

Struttura di
assegnazione

Procedura di
reclutamento

Note

Operatori
tecnici -
giardinieri

Bl

T.L

P.T.
(50%)

Area degli
operatori
esperti

Servizio
tecnico

scorrimento
idonei
graduatoria
vigente di altro
ente avviati a
selezione ex art.
16, L. 56/87
mediante accordo
tra ente titolare
della graduatoria
ai sensi dell’art.
3, comma 61,
della legge n.
350/2003

Finanziamento
della spesa:
importi
previsti a
bilancio

Agente di
polizia locale

Cl

T.L

F.T.

Area degli
operatori
istruttori

Servizio
Polizia locale

scorrimento
idonei
graduatoria
vigente mediante
accordo tra ente
titolare della
graduatoria ai
sensi dell’art. 3,
comma 61, della
legge n.
350/2003

Finanziamento
della spesa:
importi
previsti a
bilancio

TENUTO CONTO che, nel rispetto alla suddetta programmazione, si ¢ dato corso al reclutamento di n. 4
Operatori tecnici - giardinieri, Area degli operatori esperti, ex Cat. B, mentre non ¢& stata ancora concretizzata
I’assunzione di n. 1 Agente di polizia locale, Area degli istruttori, ex Cat. C;

PRESO ATTO che:
— nel corso del 2023 sono cessate le seguenti figure professionali:
e n. 1 istruttore amministrativo-contabile, Area degli istruttori, ex cat. C (cessazione per collocamento in
quiescenza per sopraggiunti limiti di eta in data 31.01.2023);
e n. | operatore esperto amministrativo, Area degli operatori esperti, ex Cat. B (cessazione per
collocamento in quiescenza anticipata - quota 103);
e n. 1 agente di polizia locale, Area degli istruttori, ex Cat. C (cessazione volontaria 18.04.2023);
e n. 1 funzionario assistente sociale, Area dei funzionari e delle E.Q., ex Cat. D (cessazione volontaria
30.09.2023);
— nel corso del 2024 cesseranno le seguenti figure professionali:

e n. 1 funzionario assistente sociale, Area dei funzionari e delle E.Q., ex Cat. D (cessazione per
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collocamento in quiescenza per sopraggiunti limiti di eta in data 31.05.2024);

CONSIDERATI I’attuale assetto organizzativo, le esigenze del contesto interno ed esterno, gli obiettivi
programmatici e la collegata azione amministrativa che 1I’Ente intende esplicitare nel corso predisponendo bilancio
di previsione 2024/2026;

VISTO I’”Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse” — pubblicato dalla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per le politiche di coesione - Programma Nazionale di
Assistenza Tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) Priorita 1, Azione 1.1.2 assunzione di personale
a tempo indeterminato presso i principali beneficiari (d’ora in avanti “Avviso”) in data 20 novembre 2023;

VISTA la delibera G.C. n. 7 del 22.01.2024, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato stabilito di
presentare la manifestazione di interesse all’assunzione a tempo indeterminato del personale da impiegare
esclusivamente al rafforzamento della capacita amministrativa con riferimento alla gestione delle risorse e degli
interventi della politica di coesione, nel rispetto di quanto indicato ai punti 7.1 ¢ 7.2 dell’ Avviso sopra indicato, i
cui costi gravano interamente sul PN CapCoe per I’intero periodo di ammissibilita delle spese (fino al 31.12.2029)
e sulle risorse previste dall’art. 19 del DL 124/2023, convertito in legge con modificazioni, con Legge 13
novembre 2023, n. 162, in Gazzetta Ufficiale n. 268 del 16 novembre 2023 per il periodo successivo;

DATO ATTO che con la succitata delibera G.C. n. 7/2024 ¢ stata rideterminata, ai fini della partecipazione al
sopracitato avviso, la dotazione organica dell’ Area dei funzionari prevedendo I’istituzione di n. 2 posti aggiuntivi
aventi i seguenti profili con copertura finanziaria sulle risorse eventualmente trasferite nell’ambito dell’avviso
medesimo, dando atto che i posti verranno inseriti anche nell’aggiornamento del piano dei fabbisogni 2023/2025,
annualita 2024, del vigente PIAO — Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione per il triennio 2023/2025 e
confermato nel predisponendo PIAO, valido per il triennio 2024-2026, sul quale verra acquisito, come richiesto
dalle vigenti norme, il parere del revisore dei conti:

— n. 1 profilo professionale, specialista in attivita amministrative e contabili;
— 1. 1 profilo professionale specialista informatico;

TENUTO CONTO della variazione della capacita assunzionale, conseguente all’approvazione del rendiconto
della gestione anno 2022, giusta deliberazione del Consiglio comunale n. 43 del 07.08.2023;

RITENUTO opportuno procedere all’aggiornamento della precedente programmazione dei fabbisogni di
personale 2023/2025, nell’ambito della sezione Organizzazione e Capitale umano del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQ), approvato con la deliberazione della Giunta comunale n. 30 del 16/03/2023, prevedendo il
reclutamento delle seguenti figure professionali:

er ’anno 2024

Nuovo
Profilo Rapporto | Regime sistema Struttura di Procedura di
N. . CAT . . . Note
professionale lavoro orario | classificaz. | assegnazione reclutamento
01/04/2023
Finanziamento
Agente di Area deg!l Servizio concorso pubblico de.l la spesa:
2 =) ExC T.I F.T. operatori . oo . importi
polizia locale . . Polizia locale | per titoli ed esami o
istruttori previsti a
bilancio
. Finanziamento
. Selezione
. . Area dei .. . della spesa:
Funzionario . . Servizio pubblica ex art. . )
1 .. . ExD T.D. F.T. funzionari . . . importi
amministrativo ed E.Q Amministrativo | 110, c. 1, D.Lgs. revisti a
o 267/2000 previst
bilancio
Area decli Procedura Finanziamento
1 Collaboratore Ex B TI P.T. o erato%i Servizio dicui all'art. 11 L. della spesa:
amministrativo o 18 ore Es orti Amministrativo n. 68/1999 - importi
P assunzioni previsti a
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obbligatoria per bilancio
chiamata
numerica degli
iscritti nelle liste
di collocamento ai
sensi della vigente
normativa
Mobilita
volontaria ex art. Finanziamento
Funzionario Area dei 30 D.Lgs. n. della spesa:
assistente ExD T.D. F.T. funzionari | Servizio sociale 165/2001 in . Spesa:
sociale ed E.Q. subordine 1mporjc1 prey1st1
. a bilancio
concorso pubblico
per titoli ed esami
I costi gravano
C Procedura sul PN CapCoe
Spec1z.111.st‘a m Area dei .. gestita dal per I’intero
attivita ExD T.L F.T. funzionari qumo. Dipartimento periodo di
amministrative ed E.Q. amministrativo per la funzione ammissibilita
e contabili pubblica, che si | delle spese (fino
avvarra della al 31.12.2029) e
Commissione sulle risorse
per Pattuazione | previste dall’art.
del Progetto di 19 del DL n.
Riqualificazione 124/2023,
L Area dei L delle Pubbliche convertito in
Specialista | p | p F.T. | funzionari Servizio Amministrazioni | legge con
informatico ed E.Q. amministrativo (RIPAM) di cui | modificazioni,
all’art. 35, co. 5, con Legge n.
del D.Lgs. n. 16282023, per il
165/2001 periodo
successivo
per I’anno 2025

nessuna assunzione

DATO ATTO che:

la capacita assunzionale calcolata ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 il c.d. “Decreto Crescita”, e
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17 marzo 2020, della Circolare interministeriale 13
maggio 2020 e del parere RGS 15 gennaio 2021 ¢ determinata come risulta nell’allegato A) alla presente
proposta di deliberazione;

la spesa per il personale 2024 calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge 296/2006, cosi come
modificato dal D.L. n. 90/2014, ¢ dalle varie interpretazioni fornite dalle sezioni controllo della Corte dei
Conti e dalla ragioneria Generale dello Stato ¢ pari a Euro 897.748,04 inferiore al corrispondente dato della
media del triennio 2011-2013 pari ad Euro 1.077.342,10, la spesa complessiva di personale per il 2023
ammonta a Euro 1.084.013,76 comprende la spesa di personale a tempo indeterminato delle assunzioni di cui
sopra, e non supera il limite di incremento della spesa di personale, il cui tetto massimo ¢ stabilito in Euro
1.252.457,00, sulla base delle disposizioni dell’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 il c.d. “Decreto Crescita” e
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17 marzo 2020;

la copertura dei posti vacanti deve avvenire nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente, nei
limiti di spesa di personale prevista nonché dei relativi stanziamenti di bilancio;

le modifiche di cui sopra, comportano variazioni relativamente alla spesa del personale e che pertanto si € reso
necessario acquisire un nuovo parere al Revisore dei conti;

VISTI:

il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e smi;
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— il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e smi;

— lo Statuto comunale;
— il CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022;

ACQUISITI sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, i pareri
favorevoli espressi dal Responsabile del Servizio amministrativo in ordine alla regolarita tecnica e dal
Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile;

ACQUISITO sulla presente proposta di deliberazione il parere favorevole dell’organo di revisione allegato alla
presente per farne parte integrante e sostanziale sensi dell’art. 239 del D.Lgs. n. 267/2000;

PROPONE

DI AGGIORNARE la precedente programmazione dei fabbisogni di personale 2023/2025, nell’ambito della
Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), approvato
con la deliberazione della Giunta comunale n. 30 del 16/03/2023, prevedendo il reclutamento delle seguenti figure

professionali:
er ’anno 2024
Nuovo
Profilo Rapporto | Regime sistema Struttura di Procedura di
N. . CAT . . . Note
professionale lavoro orario | classificaz. | assegnazione reclutamento
01/04/2023
Finanziamento
Agente di Area deg}l Servizio concorso pubblico de.I la spesd:
2 e ExC T.I F.T. operatori . N . importi
polizia locale . . Polizia locale | per titoli ed esami N
1struttor1 previsti a
bilancio
. Finanziamento
Area dei Selezione della spesa:
Funzionario Ex ) . Servizio pubblica ex art. 4 spesa:
1 . . T.D. F.T. funzionari L . importi
amministrativo D Amministrativo | 110, c. 1, D.Lgs. ..
ed E.Q. previsti a
267/2000 o
bilancio
Procedura
di cui all'art. 11 L.
n. 68/1999 -
assunzioni Finanziamento
Collaboratore P.T. Area degh Servizio obbl1gator1a per de} la spesa.
1 . . ExB T.I operatorl .. . chiamata importi
amministrativo 18 ore . Amministrativo . . o
esperti numerica degli previsti a
iscritti nelle liste bilancio
di collocamento ai
sensi della vigente
normativa
Mobilita
volontaria ex art. Finanziamento
Funzionario Ex Area dei 30 D.Lgs. n. della spesa:
2 assistente T.D. F.T. funzionari | Servizio sociale 165/2001 in . Spesa:
. D . importi previsti
sociale ed E.Q. subordine . .
. a bilancio
concorso pubblico
per titoli ed esami
Procedura I costi gravano
e gestita dal sul PN CapCoe
Specialista in . O ,.
attivita Ex Area dei Servizio Dipartimento per I’intero
1 .. . T.I. F.T. funzionari .. . per la funzione periodo di
amministrative D amministrativo . . e erels
o ed E.Q. pubblica, che si ammissibilita
e contabili \
avvarra della delle spese (fino

Commissione

al 31.12.2029) e
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per I’attuazione sulle risorse
del Progetto di | previste dall’art.
Riqualificazione 19 del DL n.
delle Pubbliche 124/2023,
Specialista Ex Arga dei. Servizio Amministra;iogi convertito in
1 informatico D T.L F.T. funzionari amministrativo (RIPAM) di cui legge con
ed E.Q. all’art. 35, co. 5, | modificazioni,
del D.Lgs. n. con Legge n.
165/2001 16282023, peril
periodo
successivo

per I’anno 2025
nessuna assunzione

DI DARE ATTO che la capacita assunzionale di questo Ente, conseguente all’approvazione del rendiconto della
gestione anno 2022, giusta deliberazione del Consiglio comunale n. 43 del 07.08.2023, ¢ determinata nell’ Allegato
A) della presente proposta di deliberazione;

DI RIAPPROVARE, sulla base di quanto sopra indicato, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
triennio 2023-2025, che allegato alla presente deliberazione con la lettera B) ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

DI RISERVARSI di apportare le ulteriori variazioni che si rendessero necessarie nel corso del triennio
2023/2025;

DI DARE ATTO altresi che la copertura dei posti vacanti deve avvenire nei limiti delle assunzioni consentite a
legislazione vigente, nei limiti di spesa di personale prevista nonché dei relativi stanziamenti di bilancio;

DI DEMANDARE ai Responsabili del Servizio Amministrativo e Finanziario, ciascuno per quanto di propria
competenza, gli adempimenti necessari all'attuazione del presente provvedimento;

Di PROVVEDERE alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente al Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, come modificato con la presente deliberazione, all’interno delle pertinenti sotto-sezione della
sezione ‘“Amministrazione trasparente”,

DI TRASMETTERE il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, come modificato ed approvato
dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai
sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113;

DI TRASMETTERE il presente atto alle Organizzazioni Sindacali e alla RSU;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
d.Lgs. n. 267/2000, stante 1’urgenza di provvedere in merito.
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PARERI ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 come modificato dal’art. 3 del
D.L.174/2012 convertito dalla L. 213/2012 e dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Servizio esprime PARERE: Favorevole sulla proposta in oggetto attestante la
Regolarita Tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa.
Data: 24-01-2024 I1 Responsabile del Servizio

Dott. Lorenzo Mascia

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Finanziario vista la proposta in oggetto attesta che :
HA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente.
Per quanto riguarda la Regolarita Contabile esprime PARERE: Favorevole
Data: 24-01-2024 Il Responsabile del Servizio
f.to D.ssa Maria Daniela Mura
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IL CONSIGLIO COMUNALE
VISTA la suestesa proposta di deliberazione;

VISTI i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione, riportati in calce alla stessa, espressi ai sensi
dell’art. 49 come modificato dall’art. 3 del D.L. 174/2012 convertito dalla Legge 213/2012 e dell’art.
147bis del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

— dal Responsabile del Servizio Amministrativo in ordine alla regolarita tecnica;

— dal Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile;

VISTO il parere favorevole del Revisore dei conti espresso con verbale n. 1 del 12/02/2024, registrato al
prot. n. 1946 del 12.02.2024;

Con votazione favorevole unanime, resa in forma palese;
DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di deliberazione “Modifica Sezione 3 Sottosezione di Programmazione
Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023/2025 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2023-2025, approvato con deliberazione G.C. n. 30 del 16.03.2023. Riapprovazione”.

Dopo di che;
IL CONSIGLIO COMUNALE
Con separata votazione favorevole unanime, resa in forma palese;
DELIBERA

DI DICHIARARE Ila presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma
4, del D.Lgs. n. 267/2000, stante I'urgenza di provvedere in merito.
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Letto, approvato e sottoscritto

I1 Presidente Il Segretario Comunale
f.to Dott. Alessandro Pireddu f.to Dott. Lorenzo Mascia

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 16-02-2024 :

a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilita (ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D. Lgs.
N.267/2000).

[Ja seguito di pubblicazione all’Albo Pretorio di questo Comune per 10 giorni consecutivi (ai sensi
dell'art. 134, comma 3 del D. Lgs. N.267/2000)

Il Segretario Comunale
f.to Dott. Lorenzo Mascia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata il giorno 19-02-2024 all'Albo
Pretorio informatico di questo Comune ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi (art. 124 del D. Lgs.
n. 267/2000) e contestualmente inviata ai Capigruppo Consiliari (art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000).

Senorbi, 19-02-2024
Il Segretario Comunale
f.to Dott. Lorenzo Mascia

Copia conforme all originale
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