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COMUNE DI SENORBI'

Provincia di Cagliari

Monitoraggio assenze personale dipendente - (Legge n. 69/2009 art. 21)

Mese di rilevazione APRILE 2016

Servizio N. dipendenti Giortnei ;?i‘é?iath’i Giorni di Assenza LA ;ossenze Tasso E/cr’esenze
Servizio Tecnico 8 160 0 12,50 87,50
Servizio Economico/Finanziario 3 60 5 8.33 91,67
Servizio Amministrativo 7 140 57 19,29 80,71
Servizi Social 3 60 13 2167 78.33
Servizio Polizia Locale** 3 60 5 8.33 91,67
Tot. 24 480 70 14,58 85,42

** Il Servizio di Polizia Locale fino al 23 gennaio 2016 veniva svolto dall'Unione di Comuni Trexenta cui era stato trasferito il servizio e i dipendenti. Da tale
data i dipendenti sono di nuovo nell'organico del Comune.

* Il calcolo dei giorni lavorativi teorici € dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento, non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per il numero dei dipendenti
del settore




