COMUNE DI SENORBI'

Provincia di Cagliari

Monitoraggio assenze personale dipendente - (Legge n. 69/2009 art. 21)

Mese di rilevazione [ GENNAIO 2010 |
. . Giorni lavorativi Giorni di Tasso UCEESD
Settore N. dipendenti c e, presenze
teorici Assenza assenze % o
(-]
Segretario Comunale 1 19 9 47,37 52,63
SEEO UG 10 190 45 23,68 76,32
Settore Economico/Finanziario 3 57 17 29,82 70,18
Settore Amministrativo 8 152 16 10,53 89,47
. i
Settore Servizi Sociali 3 57 8 14,04 85.96
Tot. 25 475 95 20,00 80,00

* |l calcolo dei giorni lavorativi teorici € dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento, non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per
il numero dei dipendenti del settore

Mese di rilevazione |  FEBBRAIO 2010 |
. . Giorni lavorativi Giorni di Tasso UCEESD
Settore N. dipendenti C presenze
teorici Assenza assenze % o
(]
Segretario Comunale 1 20 11 55,00 45,00
Settore Tecnico 9 180 11 6,11 93.89
Settore Economico/Finanziario 3 60 5 3,33 96,67
Settore Amministrativo 8 160 20 12,50 87.50
. i
Settore Servizi Sociali 3 60 8 13.33 86,67
Tot. 24 480 52 10,83 89,17

* |l calcolo dei giorni lavorativi teorici € dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento, non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per
il numero dei dipendenti del settore



Mese di rilevazione

MARZO 2010

.. .. . Tasso
. . Giorni lavorativi Giorni di Tasso
Settore N. dipendenti - presenze

teorici Assenza assenze % o

(-]
Segretario Comunale 1 23 12 52,17 47,83
Sl Teanes 9 207 38 18,36 81,64
Settore Economico/Finanziario 3 69 4 5,80 94,20
Settore Amministrativo 8 184 33 17.93 82,07

. i

Settore Servizi Sociali 3 69 4 5.80 94.20
Tot. 24 552 91 16,49 83,51

* |l calcolo dei giorni lavorativi teorici € dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento, non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per

il numero dei dipendenti del settore

Mese di rilevazione | APRILE 2010 |
. . Giorni lavorativi Giorni di Tasso L
Settore N. dipendenti . presenze
teorici Assenza assenze % %
o
Segretario Comunale 1 1 13 61,90 38,10
Settore Tecnico 9 189 26 13,76 86,24
Settore Economico/Finanziario 3 63 5 7.94 92,06
Settore Amministrativo 8 168 1 12,50 87.50
r rvizi iali
Settore S_e vizi Sociali 3 63 5 7.94 92,06
Tot. 24 504 70 13,89 86,11

* |l calcolo dei giorni lavorativi teorici € dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento, non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per

il numero dei dipendenti del settore



Mese di rilevazione | MAGGIO 2010 |

.. . . .. Tasso
. . Giorni lavorativi Giorni di Tasso
Settore N. dipendenti . presenze

teorici Assenza assenze % %

(-]
Segretario Comunale 1 1 11 52,38 47,62
Settore Tecnico 9 189 10 5,29 94,71
Settore Economico/Finanziario 3 63 ] 1,59 98,41
Settore Amministrativo 8 168 14 8,33 91,67

Settore Servizi Sociali

eTvie soed 3 63 7 11,11 88,89
Tot. 24 504 43 8,53 91,47

* Il calcolo dei giorni lavorativi teorici € dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento, non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per
il numero dei dipendenti del settore

Mese di rilevazione | GIUGNO 2010 |
. . Giorni lavorativi Giorni di Tasso L
Settore N. dipendenti . presenze
teorici Assenza assenze % o
o
Segretario Comunale 1 1 7 33,33 66.67
Settore Tecnico 9 189 41 21,69 78,31
Settore Economico/Finanziario 3 63 3 4,76 95.24
Settore Amministrativo 8 168 19 11,31 88,69
r rvizi iali
Settore S_e vizi Sociali 3 63 5 317 96.83
Tot. 24 504 72 14,29 85,71

* Il calcolo dei giorni lavorativi teorici € dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento, non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per
il numero dei dipendenti del settore



Mese di rilevazione

[ LUGLIO 2010

.. .. .. Tasso
. . Giorni lavorativi Giorni di Tasso
Settore N. dipendenti C presenze

teorici Assenza assenze % %

(-]
Segretario Comunale 1 22 18 81.82 18,18
SEEO UG 9 108 74 37,37 62,63
Settore Economico/Finanziario 3 66 6 9,09 90,91
Settore Amministrativo 8 176 46 26,14 73,86

. i

Settore Servizi Sociali 3 66 17 25.76 74.24
Tot. 24 528 161 30,49 69,51

* Il calcolo dei giorni lavorativi teorici & dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento, non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per

il numero dei dipendenti del settore

Mese di rilevazione | AGOSTO 2010 |
. . Giorni lavorativi Giorni di Tasso UCEESD
Settore N. dipendenti C presenze

teorici Assenza assenze % %
(]

Segretario Comunale 1 22 20 90,91 9.09

Sl 9 198 103 52,02 47,98

Settore Economico/Finanziario 3 66 o1 31,82 68,18

Settore Amministrativo 8 176 71 40,34 59,66

. i
Settore Servizi Sociali 3 66 10 15.15 84.85
Tot. 24 528 225 42 .61 57,39

* |l calcolo dei giorni lavorativi teorici € dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento, non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per

il numero dei dipendenti del settore



Mese di rilevazione | SETTEMBRE 2010 |

.. .. .. Tasso
. . Giorni lavorativi Giorni di Tasso
Settore N. dipendenti C presenze

teorici Assenza assenze % %

(-]
Segretario Comunale 1 22 9 40,91 59,09
Settore Tecnico 9 198 73 36,87 63,13
Settore Economico/Finanziario 3 66 20 30,30 69,70
Settore Amministrativo 8 176 40 22,73 77,27

. i

Settore Servizi Sociali 3 66 o6 39.39 60.61
Tot. 24 528 168 31,82 68,18

* Il calcolo dei giorni lavorativi teorici & dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento, non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per
il numero dei dipendenti del settore

Mese di rilevazione OTTOBRE 2010 |
. . Giorni lavorativi Giorni di Tasso UCEESD
Settore N. dipendenti C presenze
teorici Assenza assenze % %
(]
Segretario Comunale 1 o1 8 38,10 61.90
Sl 9 189 31 16,40 83,60
Settore Economico/Finanziario 3 63 3 4,76 95.24
Settore Amministrativo 8 168 23 13,69 86,31
. i
Settore Servizi Sociali 3 63 4 6.35 93.65
Tot. 24 504 69 13,69 86,31

* Il calcolo dei giorni lavorativi teorici & dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento, non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per
il numero dei dipendenti del settore



Mese di rilevazione

NOVEMBRE 2010

.. . . .. Tasso
. . Giorni lavorativi Giorni di Tasso
Settore N. dipendenti . presenze

teorici Assenza assenze % %

(-]
Segretario Comunale 1 o1 8 38.10 61.90
SIS UEHEe 9 189 47 24,87 75,13
Settore Economico/Finanziario 3 63 8 12.70 87.30
Settore Amministrativo 8 168 23 13.69 86,31

. i

Settore S_erV|Z| Sociali 3 63 11 17.46 82,54
Tot. 24 504 97 19,25 80,75

* Il calcolo dei giorni lavorativi teorici € dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento, non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per

il numero dei dipendenti del settore

Mese di rilevazione

DICEMBRE 2010

.. . . .. Tasso
. . Giorni lavorativi Giorni di Tasso
Settore N. dipendenti . presenze

teorici Assenza assenze % o

(-]
Segretario Comunale 1 22 9 40,91 59,09
SR Geries 9 189 74 39,15 60,85
Settore Economico/Finanziario 3 66 > 3,03 96,97
Settore Amministrativo 8 176 20 12,50 87.50

. i

Settore S_erV|Z| Sociali 5 44 6 13.64 86.36
Tot. 23 497 113 22,74 77,26

* Il calcolo dei giorni lavorativi teorici € dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento, non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per

il numero dei dipendenti del settore



