
C O M U N E    D I    S E N O R B Ì
Provincia del Sud Sardegna

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

COPIA

DETERMINAZIONI SERVIZIO AMMINISTRATIVO

N. 227  del 03-03-2023
Registro  Generale

N. 26  del 03-03-2023
Registro del Servizio

Oggetto: Indennità di funzione al Sindaco e Assessori comunali - periodo
dall'01.01.2023 al 31.12.2023 - Gettoni di presenza ai Consiglieri Comunali
per l'anno 2023 e rimborso forfettario mensile delle spese connesse
all'esercizio del mandato elettivo per il Sindaco, per gli Assessori ed i
quattro Consiglieri delegati per l'anno 2023. Assunzione impegno di spesa.

Responsabile del Servizio        Dott. Lorenzo Mascia

Ufficio                                           UFFICIO SEGRETERIA E GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE

Responsabile del Procedimento



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Visto l’art. 107, comma 3, lett. d), del D.Lgs. 267/2000 che attribuisce ai dirigenti la competenza ad
assumere impegni di spesa ed i principi contabili di cui all’art. 151 del D.Lgs. stesso e al D.Lgs.
118/2011;

Visto il Decreto Sindacale n. 06 del 01/04/2022 con il quale è stato attribuito l’incarico di titolare di
posizione organizzativa del Settore Amministrativo al Dott. Mascia Lorenzo, con compiti e funzioni di
cui all’art. 109 comma 2, del d.lgs. n. 267/2000;

Visti:
il D.M. Ministero dell’Interno 13 dicembre 2022 il quale dispone che il termine per la
deliberazione del bilancio di previsione 2023/2025 da parte degli enti locali è differito al 31 marzo
2023;
l’art. 1, c. 775, L. 29 dicembre 2022, n. 197 recate “In via eccezionale e limitatamente all'anno
2023, in considerazione del protrarsi degli effetti economici negativi della crisi ucraina, gli enti
locali possono approvare il bilancio di previsione con l'applicazione della quota libera dell'avanzo,
accertato con l'approvazione del rendiconto 2022. A tal fine il termine per l'approvazione del
bilancio di previsione per il 2023 è differito al 30 aprile 2023.”;

Visti:
l’articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000;
il punto 8 del principio contabile applicato della contabilità finanziaria (all. 4/2 al d.Lgs. n.
118/2011);

i quali disciplinano le modalità e i limiti dell’esercizio provvisorio;

Richiamate:
la deliberazione di Consiglio comunale n. 21 in data 29.07.2022, esecutiva ai sensi di legge, con
cui è stato approvato il documento unico di programmazione semplificato 2022/2024;
la deliberazione di Consiglio comunale n. 22 in data 29.07.2022, esecutiva ai sensi di legge, con
cui è stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2022/2024;
la deliberazione della Giunta comunale n. 74 in data 23.09.2022, esecutiva ai sensi di legge, con
cui è stato approvato il piano esecutivo di gestione per il triennio 2022/2024;
la deliberazione della Giunta comunale n. 75 in data 23.09.2022, esecutiva ai sensi di legge, con
cui è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024, ai sensi dell'art. 6
del d.l. n. 80/2021, convertito, con modificazioni, in legge n. 113/2021;
la deliberazione della Giunta comunale n. 1 in data 19.01.2023, esecutiva ai sensi di legge, recante
“Esercizio provvisorio. Assegnazione dotazioni finanziarie”;

Visto il redigendo bilancio di previsione 2023/2025;

Viste:
la deliberazione del Consiglio Comunale n. 08 del 22.06.2018, esecutiva ai sensi di legge, recante­
“Esame delle condizioni di candidabilità, eleggibilità e compatibilità del Sindaco e dei Consiglieri
eletti nelle consultazioni del 10 giugno 2018;
la deliberazione del Consiglio Comunale n. 09 del 22.06.2018, esecutiva ai sensi di legge, recante
“Giuramento del Sindaco nella consultazione del 10 giugno 2018";

Visto il Decreto Sindacale n. 10 del 22.06.2018 con il quale sono stati nominati gli Assessori facenti
parte della giunta Comunale e sono state attribuite le deleghe a ciascuno di essi;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 18 del 26.02.2019, esecutiva ai sensi di legge, con la quale la
Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 4 comma 1 del Regolamento di attuazione dell’art. 73 della L.R. n.
2 del 04.02.2016, delibera di riconoscere al Sindaco un rimborso forfettario mensile per il pagamento
delle spese connesse all’esercizio del mandato elettivo pari al 40% dell’ammontare dell’indennità di
funzione stabilita ai sensi dell’art. 82 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 per un importo di € 819,93;

Considerato che nella succitata delibera G.C. n. 18/2019 viene inoltre riconosciuto anche agli
Assessori Comunali, ai sensi dell’art. 4, comma 2, del Regolamento di attuazione dell’art. 73 della
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L.R. n. 2 del 04.02.2016, un rimborso forfettario mensile per il pagamento delle spese connesse
all’esercizio del mandato elettivo assegnando a ciascun Assessore un importo di eguale misura;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 dell’08.05.2019, esecutiva ai sensi di legge,
recante “Modifiche dello Statuto Comunale: istituzione della figura del Consigliere Delegato”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 03.07.2019, esecutiva ai sensi di legge, recante
“Delibera di Giunta Comunale n. 18 del 26.02.2019: Regolamento di attuazione dell'articolo 73 della
L.R. n.. 4/2016 in materia di oneri connessi all'esercizio delle funzioni elettive: disciplina dei rimborsi
forfettari attribuibili agli amministratori comunali - modifica e integrazioni” che con l’istituzione della
figura del Consigliere delegato demandava ad un successivo atto la rideterminazione del rimborso
forfettario in considerazione, comunque, che l’art. 4, comma 2, del Regolamento di attuazione dell’art.
73 della L.R. n. 2 del 04.02.2016, stabilisce che l’eventuale rimborso forfettario mensile attribuito a
uno o più assessori comunali o consiglieri delegati non può comunque superare complessivamente il
rimborso attribuito al Sindaco;

Visto il Decreto Sindacale n. 12 del 22.07.2019 con il quale vengono nominati i consiglieri Delegati e
conferite le deleghe ai sigg.ri consiglieri di maggioranza: Contu Nicola, Mascia Sonia, Melis Renato e
Sirigu Luca;

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio amministrativo n. 161 del 06.08.2019 con la
quale:
si stabiliva di rettificare la data (1° luglio 2019) a partire dalla quale si doveva procedere al­
pagamento del rimborso forfettario mensile per le spese connesse all’esercizio del mandato
elettivo;
si confermava al Sindaco la quota di € 819,93 mensili;­
si rideterminava l’importo mensile dei quattro Assessori e dei quattro Consiglieri delegati in €­
102,49;

Vista la determinazione del Responsabile Servizio Amministrativo n. 16 del 01.02.2022, avente ad
oggetto “Indennità di funzione al Sindaco e Assessori Comunali – periodo dall’01.01.2022 al
31.12.2022 – Gettoni di presenza ai Consiglieri Comunali e rimborso forfettario mensile delle spese
connesse all’esercizio del mandato elettivo per il Sindaco, gli Assessori e i quattro Consiglieri delegati
– anno 2022 - Impegno di spesa”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 09.09.2022, esecutiva ai sensi di legge, recante
“Adeguamento indennità di carica del Sindaco, del vice-Sindaco e degli Assessori per l’anno 2022 –
L.R. n.3 del 09.03.2022, art. 3”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 30.09.2022, esecutiva ai sensi di legge, recante
“L.R. n. 3 del 09.03.2022, art. 3 – Adeguamento indennità di carica del Sindaco, del vice-Sindaco e
degli Assessori – anno 2022 – Rettifica errore materiale deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del
09.09.2022”;

Vista la determinazione del Responsabile Servizio Amministrativo n. 168 del 30.09.2022, avente ad
oggetto “L.R. n. 3 del 09.03.2022 – Indennità di carica del Sindaco, del vice-Sindaco e degli Assessori
– anno 2022 – Assunzione impegno di spesa e contestuale liquidazione periodo dall’01.01.2022 al
30.09.2022”;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 del 28.12.2022, esecutiva ai sensi di legge,
recante “Determinazione gettone di presenza Consiglieri Comunali anno 2023” con la quale si
stabilisce, con effetto dall’01.01.2023, nel valore tabellare di cui al D.M. n. 119/2000 ridotto del 10%,
ossia € 16,27 lorde;

Visti i Decreti Sindacali:
n. 01 del 05.01.2023 con il quale è stata revocata la delega di Assessore comunale al Personale,
Istruzione, Spettacolo, Cultura e Beni Culturali alla dott.ssa Paola Erriu, notificato all’interessata
in data 12.01.2023;
n. 02 del 05.01.2023 con il quale è stata nominata Assessore comunale sig.ra Sonia Mascia e
conferite le deleghe al Personale, Istruzione, Spettacolo, Cultura e Beni Culturali, notificato
all’interessata in data 12.01.2023;
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Considerato che sulla base di quanto prescritto dall’art. 82, comma 7, del D. Lgs. n. 267/2000  agli
Amministratori comunali ai quali viene corrisposta l’indennità di funzione non è dovuto alcun gettone
per la partecipazione a sedute degli organi collegiali del medesimo Ente e che pertanto i Consiglieri
comunali che sono membri anche della Giunta Comunale non percepiscono il gettone di presenza per
la partecipazione alle sedute di Consiglio Comunale;

Visti:
l'art. 79 del D. Lgs. n. 267/2000  dove è prevista, per i lavoratori dipendenti pubblici e privati
chiamati a ricoprire cariche elettive presso Enti Locali, la concessione di autorizzazioni ad
assentarsi dal servizio, fruendo di permessi retribuiti per l’intera giornata in cui è convocata la
seduta dei rispettivi Consigli;
l'art. 80 del D. Lgs. n. 267/2000  che pone l'onere delle assenze dal servizio dei lavoratori
dipendenti da privati a carico dell'Ente di cui sono Amministratori che, su richiesta del datore di
lavoro,  è tenuto a rimborsare allo stesso quanto corrisposto al lavoratore per le ore di effettiva
assenza;

Preso atto che, la Legge Regionale n. 3/2022, all’art.3, comma 2, stabilisce che le indennità di
funzione da corrispondere ai vicesindaci, agli assessori ed ai presidenti dei consigli comunali sono
adeguate alle indennità di funzione dei corrispondenti sindaci, quali organi democratici
dell'ordinamento degli enti locali della Sardegna, come incrementate per effetto di quanto previsto
dall’articolo 3, comma 1, con l'applicazione delle percentuali previste per le medesime finalità dal
decreto del Ministero dell'interno 4 aprile 2000, n.119 (Regolamento  recante norme per la
determinazione della misura dell'indennità di funzione e dei gettoni di presenza per gli amministratori
locali, a norma dell'articolo 23 della legge 3 agosto 1999, n. 265);

Rilevato che, ai sensi del comma 5, art. 3 L.R. 3/2022, i Comuni, ricevute le risorse di cui al comma
3, applicano in automatico l'aumento dell'indennità riservata agli amministratori, fatta salva la
possibilità di rinunciarvi in tutto o in parte;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale del 10 giugno 2022, n. 18/74 recante “Disposizioni in
materia di indennità dei Sindaci Metropolitani, dei Sindaci e degli Amministratori Locali della
Sardegna. Legge regionale n. 3 del 9 marzo 2022, art. 3” attraverso la quale, ai sensi del comma 4 art.
3 della L.R. 3/2022, sono ripartite le maggiori risorse di cui al comma 3 tra i comuni della Sardegna;

Dato atto che il Comune di Senorbì rientra nella fascia demografica di popolazione da 3.001 a 5.000
abitanti e che pertanto il contributo massimo spettante è pari a €. 16.989,47;

Vista la Determinazione Dirigenziale RAS – Assessorato Enti Locali Finanze Urbanistica-Direzione
Generale EE.LL e Finanze– Servizio Enti Locali, n.1957/27596 del  22.06.2022, avente ad oggetto
“Bilancio Finanziario Gestionale 2022. Impegno di spesa a  favore dei Comuni per trasferimenti in
materia di indennità dei sindaci metropolitani, dei sindaci e degli amministratori locali della  Sardegna
per l’anno 2022. Legge regionale n. 3 del 9 marzo 2022, art.3.” con la quale al Comune di Senorbì è
assegnato l’importo di  €.16.989,47;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 09.09.2022, esecutiva ai sensi di legge, recante
“Adeguamento indennità di carica del Sindaco, del vice-Sindaco e degli Assessori per l’anno 2022 –
L.R. n. 3 del 09.03.2022, art. 3”:

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 30.09.2022, esecutiva ai sensi di legge, recante
“L.R. n. 3 del 09.03.2022, art. 3 – Adeguamento indennità di carica del Sindaco, del vice-Sindaco e
degli Assessori – anno 2022 - Rettifica errore materiale deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del
09.09.2022”,

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio amministrativo n. 162 del 21.09.2022 di
accertamento delle somme da incassare relativamente ai  trasferimenti a titolo di concorso alla
copertura del maggiore onere sostenuto dai Comuni per la corresponsione dell'incremento delle
indennità di funzione spettanti ai sindaci della Sardegna e conseguentemente quelle spettanti ai
vicesindaci, agli assessori ed ai presidenti dei consigli comunali per l’anno 2022 dell’importo di €
16.989,47;

Dato atto che alla data dell’ultimo censimento, la popolazione residente del Comune di Senorbì è  pari
a 4853 abitanti, pertanto l’importo della nuova indennità del Sindaco è pari a €. 3.174,00, l’indennità
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di carica del Vicesindaco e degli Assessori è determinata rispettivamente nel 20% e nel 15%
dell’indennità di carica del Sindaco, ai sensi dell’art. 4 del D.M. n. 119/2000;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 27.02.2023 recante “Legge Regionale n. 3 del 9
marzo 2022, art. 3. Determinazione indennità di funzione spettanti al Sindaco, Vice Sindaco e
Assessori - anno 2023”;

Visto il D. Lgs. n. 23/06/2011 n. 118/2011 Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42 e ss.mm.ii., ed in particolare il paragrafo 3.8
dell’allegato 4/2 al decreto il quale prevede che : “Le entrate derivanti dalla gestione dei servizi
pubblici sono accertate sulla base di idonea documentazione che predispone l’Ente creditore ed
imputate nell’esercizio in cui il servizio è reso all’utenza”;

Ritenuto provvedere all’impegno di spesa per la liquidazione al Sindaco ed agli Assessori delle
indennità di carica - dal 01.01.2023 al 31.12.2023:

Sindaco Vicesindaco Assessori

Indennità
intera

Indennità
dimezzata se
lavoratore

Indennità
intera

Indennità
dimezzata
se

lavoratore

Indennità
intera

Indennità
dimezzata se
lavoratore

Importo
L.R. n.
3/2022

€ 3.174,00
– 10%
2.856,60

€ 1.428,30 €  571.32 € 285,66 € 428,49 €  214,24

applicando il taglio del 10% previsto dal co. 54 della Legge n. 266 del 23.12.2005, così come chiarito
Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo per la Regione Sardegna, con delibera n.
156/2022/PAR;

Viste le dichiarazioni sostitutive del Sindaco e dagli Assessori, agli atti dell’ufficio, dalle quali risulta
che:
il Sindaco -  Dott. Alessandro Pireddu  è un lavoratore dipendente, come da dichiarazione
dell’interessato resa in data 26.09.2018, non in aspettativa dal lavoro (dal 20.09.2018) pertanto
deve essere corrisposta una indennità  in misura dimezzata;
il Vicesindaco - Dott. Filippo Follesa è un libero professionista e pertanto deve essere corrisposto
una indennità di funzione mensile pari al 20% di quella previsto per il Sindaco;
l’Assessore - Sig. Carlo Mascia è un lavoratore dipendente e pertanto allo stesso deve essere
corrisposto un’indennità mensile di funzione pari al 15% di quella prevista per il Sindaco,
dimezzata in quanto lavoratore dipendente non in aspettativa;
l’Assessore - Dott.ssa Sara Mascia è un lavoratore dipendente (come da dichiarazione resa in data
25.10.2021)  e pertanto alla stessa deve essere corrisposto un’indennità mensile di funzione pari al
15% di quella previsto per il Sindaco, dimezzata in quanto lavoratore dipendente non in
aspettativa;
l’Assessore - Dott.ssa Paola Erriu è un lavoratore dipendente e che pertanto alla stessa deve essere
corrisposto un’indennità mensile di funzione pari al 15% di quella prevista per il Sindaco,
dimezzata in quanto lavoratore dipendente non in aspettativa, per il periodo
01.01.2023/11.01.2023;
l’Assessore – Sig.ra Sonia Mascia è disoccupata e che pertanto alla stessa deve essere corrisposto
un’indennità mensile di funzione pari al 15% di quella prevista per il Sindaco, per il periodo
12.01.2023/31.12.2023;

Ritenuto opportuno provvedere al calcolo e all’impegno di spesa, per il periodo anno 2023, per
l’indennità di funzione del Sindaco e degli Assessori Comunali, per l’erogazione dei gettoni di
presenza ai consiglieri comunali e per il rimborso forfettario per oneri connessi all’esercizio delle
funzioni elettive agli Amministrati Comunali;

Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147/bis del
D.Lgs. n. 267/2000;
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Dato atto,  altresì, che ai sensi di quanto previsto dagli artt. dall’art. 6-bis della legge 241/90, dall’art.
6 D.P.R. 62/2013 e dal Codice di comportamento del personale dipendente, approvato in via definitiva
con delibera G.C. n. 06 del 17.02.2022 non sussistono, in relazione al presente atto, situazioni di
conflitto, anche potenziale, con interessi personali del sottoscritto Responsabile di Servizio e degli altri
dipendenti che hanno partecipato a vario titolo all’istruttoria dell’atto;

Visti :
il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;
lo Statuto Comunale;
il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 86 del 25.11.2020 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

Di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di dare atto che gli importi delle indennità di funzione mensili da corrispondere al Sindaco,
Vicesindaco e Assessori come incrementate secondo le disposizioni di cui all’art. 3 della L.R. n.
3/2022, per il periodo 01.01.2023/31.12.2023 sono nelle seguenti misure:

Sindaco Vicesindaco Assessori

Indennità
intera

Indennità
dimezzata se
lavoratore

Indennità
intera

Indennità
dimezzata
se

lavoratore

Indennità
intera

Indennità
dimezzata se
lavoratore

Importo
L.R. n.
3/2022

€ 3.174,00
– 10%
2.856,60

€ 1.428,30 €  571.32 € 285,66 € 428,49 €  214,24

applicando il taglio del 10% previsto dal co. 54 della Legge n. 266 del 23.12.2005, così come chiarito
Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo per la Regione Sardegna, con delibera n.
156/2022/PAR;

Sindaco – Pireddu Alessandro: indennità dimezzata;

Vicesindaco – Follesa Filippo: indennità misura intera;

Assessori: Mascia Carlo, Mascia Sara: Indennità dimezzata;

Assessore Erriu Paola: indennità dimezzata spettante dal 01.01.2023 all’11.01.2023 - € 78,55 oltre ad
€ 37,60 per quota spettante dell’importo forfettario mensile;

Assessore Mascia Sonia: indennità misura intera (dal 12.01.2023 – per gennaio spettanti € 285,66);

INDENNITA’ DI FUNZIONE MENSILE SPETTANTE PER IL 2023

Carica Nome e cognome
Importo mensile
indennità esclusi
oneri riflessi

Note

Sindaco
Alessandro
Pireddu

€ 1.428,30
Lavoratore dipendente
non in aspettativa

Indennità dimezzata
(art. 82, comma 1,
D. Lgs. n. 267/2000)

Vicesindaco Filippo Follesa € 571,32 Libero professionista
Indennità misura

intera

Assessore Carlo Mascia € 214,24
Lavoratore dipendente
non in aspettativa

Indennità dimezzata
(art. 82, comma 1,
D. Lgs. n. 267/2000)

Assessore Sara Mascia € 214,24
Lavoratore dipendente
non in  aspettativa

Indennità dimezzata
(art. 82, comma 1,
D. Lgs. n. 267/2000)

Assessore Sonia Mascia € 428,49 Disoccupata
Indennità misura

intera
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GETTONE DI PRESENZA PER IL CONSIGLIO:   € 16,27  a seduta
Importo gettone previsto dalla Tabella “A” D.M.

119-2000 € 18,08

Decurtazione 10%
(art. 1 comma 54 lett. b) L. 266/2005

€   1,81

Importo gettone di presenza € 16,27

IMPORTO FORFETTARIO MENSILE PER ONERI CONNESSI ALL’ESERCIZIO
DELLE FUNZIONI ELETTIVE: ANNO 2023

(art. 73 della L.R. n. 2 del 04.02.2016 - delibera di Giunta Comunale n. 18 del 26.02.2019 e
Giunta Comunale n.59 del 03.07.2019)

Sindaco dott. Alessandro Pireddu                                                         € 819,93 mensili
Vicesindaco dott. Filippo Follesa                                                         € 102,49 mensili
Assessore sig. Carlo Mascia                                                                 € 102,49 mensili
Assessore dott.ssa Sara Mascia                                                             € 102,49 mensili
Assessore sig.ra Sonia Mascia                                                              € 102,49 mensili
Consigliere delegato sig. Nicola Contu                                                € 102,49 mensili
Consigliere delegato dott. Renato Melis                                               € 102,49 mensili
Consigliere delegato sig. Luca Sirigu                                                   € 102,49 mensili

Di corrispondere:
ai Consiglieri Comunali per le sedute di Consiglio 2023, formalmente istituite e convocate, il
gettone di presenza dell’importo di € 16,27 a seduta esclusi oneri riflessi;
al Sindaco la somma di € 819,93, agli Assessori ed ai Consiglierei delegati la somma di € 102,49
mensili e forfettari  per gli oneri connessi all’esercizio delle funzioni elettive;

Di impegnare, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del d.Lgs. n 267/2000 e del principio contabile
applicato all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011, la somma stimata di € 60.000,00 oltre agli oneri riflessi per il
pagamento del periodo Gennaio/Dicembre 2023 delle indennità di funzione di Sindaco e Assessori,
gettoni di presenza ai Consiglieri Comunali anno 2023, eventuali rimborsi ai datori di lavoro per
permessi retribuiti agli amministratori anno 2023 e rimborso forfettario mensile delle spese connesse
all’esercizio del mandato elettivo per il Sindaco, gli Assessori ed i Consiglieri delegati anno 2023;

Di imputare la somma stimata di € 60.000,00 sul cap. 14 c/comp. del redigendo bilancio di previsione
per l’anno 2023/2025;

Di stabilire che l’ufficio finanziario procederà alla liquidazione delle somme con cadenza mensile;

Di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
l’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Di dare atto di non trovarsi, in relazione al presente provvedimento, in situazione di conflitto di
interesse, anche potenziale, come disposto dall’art.6-bis della legge n. 241/90, dall’art. 6 del D.P.R. n.
62/2013 e dal codice di comportamento dell’Ente, approvato in via definitiva con delibera G.C. n. 06
del 17.02.2022;

Di dare atto che la presente determinazione:
è esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura
finanziaria a cura del Responsabile del Servizio Economico Finanziario;
viene trasmessa in copia all’Albo Pretorio online, per la pubblicazione;
viene pubblicata nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Comune di
Senorbì, secondo le modalità previste nel PTPCT;

Il Responsabile del Procedimento
  F.to IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

AMMINISTRATIVO
               F.to Dott. Lorenzo Mascia

DETERMINAZIONI SERVIZIO AMMINISTRATIVO n.26 del 03-03-2023 COMUNE DI SENORBI'

Pag. 7



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il  Responsabile del Servizio Economico Finanziario,

 ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, APPONE sulla presente determinazione il
visto di regolarità contabile

Senorbì lì, 03-03-2023

Il Responsabile del Servizio
 Economico Finanziario

                                                                                                            F.to

___________________________________________________________________________
Per Copia conforme all’originale per uso amministrativo.
Senorbì, 09-03-23

L'impiegato incaricato
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